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TAMMIE 


- Todo o trabalnador no 
Ontario tem direitos e 
- Obrigacdes © 
_ estabelecidos por lei. 


_ Este folheto descreve 


_ resumidamente as leis 
~ que voce, como 

- mulher, deve © 

= conhecer 


O Departamento das Mulheres pre- 

parou este folheto para correspon- 

der a muitos pedidos que tivemos de 

| agéncias e organizacoes solicitando 
_ informagao basica sobre o trabalho 

- e@ especialmente dirigida aos recém- 

_ chegados ao Canada. 


Normas de Admissao 
de Pessoal 


Pode um patrao 
recusar empregar-me 
quando eu estou 
convencida de que 
DOSSUO as 
Qualificacoes 
necessarias? 


Os patroes tém que tomar muitos 
factores em consideragao ao decidi- 
rem admitir ou nao alguém. Um 
patrao nao pode, contudo, recusar 
admiti-la por raz6es de sexo, estado 
civil, religiao, raga, cor, pais de 
origem, nacionalidade ou idade (se 
vocé tiver entre 40 e 65 anos de 
idade). Tais razoes sao ilegais de 
acordo com o Codigo dos Direitos 
Humanos do Ontario (Ontario 
Human Rights Code). 


Para mais detalhes veja o folheto do Depar- 
tamento das Mulheres, Sex Discrimination in 
Employment, versao inglesa (Descriminagao 
de Sexo no Emprego) e o folheto da 
Commissao dos Direitos Humanos, Ontario 
Human Rights Code (Codigo dos Direitos 
Humanos do Ontario). 


Se julga que lhe foi recusado um 
emprego por qualquer destas ra- 
zoes, deve contactar: 


The Ontario Human Rights Commis- 
sion Ontario Ministry of Labour 
(Comissao dos Direitos Humanos do 
Ontario 

Ministério do Trabalho do Ontario) 


EMSRS STEEL ET 
Clausulas e Condicoes 
de Trabalho 


Qual 6 o salario 
Minimo? 


Trabalhadores em regime total ou 
parcial devem ser pagos pelo menos 
a $3.00 por hora. Este a o chamado 
salario minimo, Algumas excepgdes 
sao: 


® Se vocé serve bebidas alcoolicas, o 
salario minimo é de $2.50 por hora; 


Se vocé trabalha na construgao o 
salario minimo é de $3.25; 


Se vocé é estudante com menos de 
18 anos de idade, o salario minimo é 
$2.15; 


Se vocé esta a aprender um oficio, o 
salario minimo é de $2.90 durante o 
primeiro més de emprego é $3.00 
depois do primeiro més. 


ERY EY RE NE 
Clausulas e Condicées 
de Trabalho 


Quantas horas por dia 
me podem ser 
exigidas no trabalho’? 


O numero normal de horas 6, por lei, 
8 horas por dia ou 48 horas por 
semana. Ha algumas excepcoes. Se 
vocé trabalha numa loja de retalho, 
por exemplo, podem-ihe ser exigi- 
das 10 horas de trabalho por dia. 


Se trabalha mais de 44 horas numa 
semana, deve ser paga pelo menos 
uma vez e meia do salario normal, 

por cada hora a mais que trabalhe. 


Cada vez que Ihe paga, Oo seu patrao 
deve-ihe dar um talao que mostre o 

periodo coberto pelo pagamento, o 

salario por hora, semana ou més, o 

total bruto, os descontos e as raz6es 
deles e 0 pagamento liquido. 


Por cada cinco horas de trabalho 
deve-ihe ser dado um periodo para 
refeigao de pelo menos meia hora. 


SESS WES nS Waist RAR TEI SRE OEE NTO 
Clausulas e Condicdes 
de Trabalho 


Quantos feriados 
tenho em cada ano? 


Por lei tenho 7 feriados pagos: Dia 
de Ano Novo, Sexta Feira Santa, Dia 
da Rainha Victoria, Dia do Canada, 
Dia do Trabalho, Dia de Acgao de 
Gragas e Dia de Natal. Vocé recebe- 
ra por estes feriados se trabalhou, 
durante os 3 meses imediatamente 
antes do feriado, 12 dos 30 dias que 
precederam o feriado e o dia normal 
de trabalho antes e depois do 
feriado. 


Vocé também tem direito a duas 
semanas de férias pagas depois de 
ter trabalhado para um patrao du- 
rante 12 meses. Se deixar o seu 
emprego antes de ter trabalhado um 
ano completo, vocé recebera uma 
quantia de dinheiro adicional igual a 
4% do salario total durante o tempo 
que trabalhou. E o chamado Paga- 
mento de férias (vacation pay). 


Clausulas e Condicées 
de Trabalho 


E de Lei que eu devo 
ser paga pelos dias 
em que falto quando 
estou doente’? 


Nao. Contudo algumas companhias 
tém um plano de “Faltas por Doen- 
ca’ (sick leave). Pergunte ao seu 
chefe se o seu local de trabalho tem 
um tal plano. 


Se estou a fazer o 
mesmo trabalno que 
um homem, devo 
receber o mesmo 
pagamento’? 


Sim. E ilegal pagar a uma mulher 
menos que a um homem ou vice 
versa, pelo mesmo trabalho executa- 
do no mesmo local de trabalho. De 
forma semelhante, as regalias ofereci- 
das aos empregados devem ser 
iguais para homens e mulheres, 
como por exemplo planos de pensao 
da companhia. 


Para informacoes detalhadas veja o folheto 
do Departamento das mulheres, Ontario 
Labour Legislation of Interest to Working 
Women (Legislagao sobre Trabalho no 
Ontario de Interesse para Mulheres Trabal- 
hadoras), ou contacte: 


The Employment Standards Branch 
Ontario Ministry of Labour 

(Delegagao de Normas de Trabalho 
Ministério do Trabalho do Ontario) 


ERTS DO TS 
Clausulas e Condicdes 
de Trabalho 


O que é€ Licenca por 

Gravidez (Pregnancy 

Leave) e quem e€ que 
tem direito’? 


Se vocé trabalhou para um patrao 
por 12 meses e 11 semanas antes da 
data em que o seu bébé é esperado, 
vocé tem direito a uma licenga sem 
vencimento até 17 semanas. E a 
chamada licenga por gravidez (pre- 
gnancy leave). No final das 17 
semanas deve ser colocada na 
mesma ou numa fungao comparavel, 
com o mesmo salario. 


Para mais informacoes veja o folheto do 
Departamento das Mutheres, Licencga por 
Gravidez no Ontario, versao em portugués, 
ou contacte a Delegacao das Normas de 
emprego (Employment Standards Branch). 


Durante a sua licenga por gravidez 
pode ser que tenha direito a receber 
do Fundo de Desemprego (Unem- 
ployment Insurance). Para verificar 
se satisfaz as condi¢des contacte o 
Centro de Emprego do Canada mais 
perto de si (Canada Employment 
Centre). 


RE A AS FEST OTOL 
Clausulas e Condicédes 
de Trabalho 


Ha algumas leis que 
me protegem de ser 
despedida’? 


Nao. A lei apenas diz que vocé tem 
que ser notificada por escrito ou 
paga pelo equivalente do periodo de 
notificagao e so no caso de estar 
empregada ha pelo menos 3 meses. 
O periodo de notificagao depende 
do tempo de emprego: 


Se vocé trabalhou menos de 2 anos, 
tem que ser notificada com uma 
semana de antecedéncia. 


e De2a5 anos, 2 semanas de 
antecedéncia 


e De 5a 10 anos, 4 semanas de 
antecedéncia 


_ @ 10 anos ou mais, 8 semanas de 
antecedéncia. 


Para mais informagoes contacte a Delegagao 
de Normas de Emprego (Employment Stan- 
dards Branch). 


Se tem razdes para pensar que foi 
despedida por ser mulher, ou pelo 
seu estado civil, religido, raga, cdr, 
pais de origem, nacionalidade ou 
idade, contacte a Comissao dos 
Direitos Humanos do Ontario (Onta- 
rio Human Rights Commission). 


Se pertence a um Sindicato e acha 
que foi despedida sem justa causa, 
pode pedir ao Sindicato para investi- 
gar a situacao. 


TEMURER OM OGA a Ries Ul Metron Pika a Wi SNe cekes ORES A IEE ANS 
Clausulas e Condicdes 
de Trabalho 


Sou uma trabalhadora 
doméstica. Sera que 
todas estas leis 
tambem me 
orotegem’? 


Muitas das leis basicas do trabalho 
nao cobrem as trabalhadoras do- 
mésticas. Contudo vocé esta prote- 
gida no que diz respeito a igualdade 
de pagamento, licenga por gravidez, 
planos de regalias, e terminagao de 
emprego. A lei também asseguara 
que as trabalhadoras domeésticas 
sejam pagas pelo trabalho executa- 
do. Tal € conhecido como protec¢ao 
de salarios. 


EE NY PEON OI EAT 
Saude e Seguranca 
no Trabalho 


Ha quaisquer 
regulamentos no 
Ontario que protegem 
a Saude e seguranca 
dos trabalnadores? 


Sim. Estes reguilamentos estao en- 
globados no decreto de 1978 relativo 
a Saude e Segurancga Ocupacional. 


Existem quaisquer leis 
de saude e seguranca 
Que especificamente 
protegem as mulheres 
trabalhadoras? 


Nao. As leis de Saude e Seguranca 
sao aplicaveis em igualdade de 
circunstancias a homens e 
mulheres, 


{CESARE TEE IT RE rE, OTE 
Saude e Seguranga 
no Trabalho 


Posso recusar-me a 
trabalhar quando julgo 
que € perigoso” 


Sim, desde que siga o determinado 
no Decreto de 1978 relativo a Saude 
e Seguranga Ocupacional. 


Pode obter copia deste Decreto no 
seu local de trabalho, do represen- 
tante do Sindicato ou telefonando 
para a Delegacgao de Normas e 
Programas da Divisao de Saude e 
Seguranga Ocupacional, em Toron- 
to, Tel. (416) 965-5533, (Zenith 
59500), ou para o Departamento 
Distrital do Ministério do Trabalho 
que Ihe fique mais perto. 


aE a 
Sindicatos de 
Trabalhadores 


O que € um Sindicato 
de Trabalnadores? 


Um Sindicato de Trabalhadores é 
uma organizacgao de empregados 
que negoceia acordos com os 
patroes em materias tais como 
condicoes de trabalho e saldrios. A 
maioria dos Sindicatos tém os seus 
Estatutos reconhecidos oficialmente 
pela Direccao das Relagédes de 
Trabalho do Ontario (Ontario 
Labour Relations Board). 


Os acordos que os Sindicatos fir- 
mam com os patroes sao conheci- 
dos por Contractos Colectivos. O 
Sindicato dos Trabalhadores provi- 
denciard no sentido de proteger os 
direitos dos trabalhadores, de acor- 
do com o Contracto e o Decreto das 
Relagoes no Trabalho (Labour Rela- 
tions Act). Se vocé tem qualquer 
reclamagao ou julga que foi tratada 
injustamente, deve contactar o seu 
Sindicato. 


Das SEER WM CUNEO uA TS Ped tara) NEON are gor ee SS | 
Sindicatos de 
Trabalhadores 


Quem pode aderir ao 
Sindicato dos 
Trabalnadores? 


Todo o empregado tem direito de 
aderir a um Sindicato, nas industrias 
cobertas pelo Decreto das Relagées 
no Trabalho ou outra legislagao 
especial que Ihe seja semelhante. Os 
trabalhadores domésticos e da agri- 
cultura nado estao cobertos. 


Voce e€ obrigada a 
aderir a um Sindicato? 


Ter Ou nao que ser membro do 
Sindicato depende do Contracto 
Colectivo vigente no seu local de 
trabalho. Quando comegar no seu 
novo emprego procure saber se 
existe Sindicato e quais as condi- 
¢Oes para ser membro. 


Se julga que foi despedida ou 
victima de descriminagao porque 
aderiu ou tentou organizar um 
Sindicato, devia contactar a Direc- 
¢ao das Relagées no Trabalho 
(Labour Relations Board) no 400 
University Ave., Toronto, (416) 
965-4151 


Todos os Departamentos menciona- 
dos neste folheto sao Dependéncias 


do Ministério do Trabalho do Onta- 


_ rio. O Ministerio tem Departamentos 
Distritais nas seguintes cidades: 


Hamilton 
1 West Ave. S. 
L8N 2R9 


Kenora 
808 Robertson St. 
PON 1X9 


Kingston 
1055 Princess St. 
K7L 1H3 


Kitchener 
824 King St. W. 
N2G 1G1 


London 
560 Wellington St. 
N6A 3R4 


Ottawa 

2197 Riverside Dr. 
K1H 7X3 

Sault Ste. Marie 
390 Bay St. 

P6A 1X2 
Sudbury 

1538 LaSalle Blvd. 
P3A 1Z7 
Thunder Bay 
435 James St. S. 
P7E 6E3 

Toronto 

400 University Ave. 
M7A 1T7 
Windsor 


500 Ouellette Ave. 
N9A 1B3 


807 


613 


919 


519 


613 


705 


705 


807 


416 


519 


527-2951 


468-3128 


542-2853 


744-7308 


438-7291 


731-2415 


949-3331 


566-3071 


475-1693 


965-6841 


256-3611 


468-3128 


542-2853 


744-5211 


438-7291 


731-7200 


949-3331 


566-3071 


475-1691 


965-5251 


256-8278 


468-3128 


942-2853 


744-7308 


438-5143 


731-2556 


949-3331 


566-3071 


475-1691 


965-5533 


256-8278 


Ontario 
Ministry of 
Labour 
wd 
Women's 
Bureau 


Departamento das Mulheres 
Ministério do Trabalho do Ontaric 
400 University Ave., 
Toronto, Ontario M7A 1T7 
(416) 965-1537 
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